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San Martin de Porres, 02 de marzo de 2026
VISTO:

Visto, el Plan de Trabgjo de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad del Instituto de
Educacioén Superior Tecnoldgica Publico “Luis Negreiros Vega” 2026; elaborado por la jefa de
Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el mismo que ha sido revisado y aprobado;

CONSIDERANDO:

Que. estando contemplado en la Ley No 30512, Ley de Instfitutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes, en su reglamento aprobado con
D.S. 010-2017 y en el Reglamento institucional aprobar los planes de trabajo y Actualizar los
"Lineamientos Académicos Generales para los institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica, aprobados por el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N°
178-2018-MINEDU y modificados por la Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU , en base
a las recomendaciones dadas en estas normas, se ha elaborado la planificacion
correspondiente.

Que, en Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes en su Capitulo V denominado "Gobierno y organizaciéon de los
institutos y escuelas de Educacién Superior" Art. 29 en su literal f), La Unidad de Bienestar y
Empleabilidad es responsable de la orientacién profesional, tutoria, consejeria. bolsa de trabajo,
bolsa de prdctica pre profesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al
transito de los estudiantes de la Educacién Superior al empleo. Ademds, debe conformar un
comité de defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para
la prevencion y atencidon en casos de acoso, discriminacién, entre otfros, depende de la
Direccion General.

Que, es necesario contar con un instrumento normativo actualizado, que norme la
vida institucional, con servicios educacionales complementarios bdsicos permitiendo el
desarrollo integral (individual, social, profesional) del estudiante, a fin de garantizar un eficiente
servicio educativo dentro la existencia de las condiciones bdsicas de calidad.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.— APROBAR el Plan de trabajo de la Unidad de Bienestar y

Empleabilidad del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico "Luis Negreiros Vega
documento normativo como apoyo a la comunidad educativa, vigente para el ano 2026.

ARTICULO SEGUNDO .- Remitir una copla a la Jefatura de Unidad de bienestar y
empleabilidad para su cumplimiento, publicar a fravés de los coordinadores de las dreas
académicos, de la Pagina web institucional y dar a conocer a la Direccidn Regional de
Educacién de Lima Metropolita para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

neral (e)
|ESTP “Luis Negreiros Vena"”

Av. José Granda Cdra. 24 s/n

Si : . . . San Martin de Porres
gtenos en https://www.iestpluisnegreiros.edu.pe @ ™ 9796/T1 9747

00006 (©) 959509 106
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.  PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Luis Negreiros Vega es
una institucién de educacién superior tecnolégica orientada a la formacion
profesional de jovenes y adultos en diferentes programas de estudios y/o
carreras profesionales, contribuyendo al desarrollo social y productivo de su
entorno. La institucion atiende principalmente a estudiantes provenientes de
sectores urbanos de Condevilla Sefor y aledafnos al distrito de San Martin de
Porres que buscan acceder a oportunidades de formacion que les permitan
mejorar sus condiciones laborales y econdmicas.

En este contexto, la comunidad estudiantil enfrenta diversas necesidades y
problematicas relacionadas con el acceso a recursos educativos adecuados, el
fortalecimiento de competencias tecnoldgicas y el acompafamiento académico
y socioemocional. Asimismo, muchos estudiantes acompafan sus estudios con
responsabilidades laborales y familiares, lo que puede afectar su rendimiento
académico y permanencia en la institucion. Estas condiciones evidencian la
importancia de implementar estrategias y proyectos que contribuyan a mejorar
las condiciones de aprendizaje, promover la inclusiéon educativa y fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes.

Frente a estas necesidades el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEGA” . se propone atender a
los estudiantes de forma grupal, individual, mediante El presente Plan de Trabajo
de la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad que tiene como finalidad organizar,
planificar y ejecutar acciones orientadas al bienestar integral de los estudiantes
y al fortalecimiento de su empleabilidad, en concordancia con la R.V.M. N.° 059-
2025-MINEDU.

Por este motivo se ha programado diferentes actividades a favor de los
estudiantes de los programas de estudios que oferta el instituto. Formulando la
implementacion de servicios educacionales complementarios basicos (servicio
tépico, social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacién
laboral. Contribuyendo al proceso de licenciamiento, de acuerdo a las

condiciones basicas de calidad.



Il DATOS GENERALES

2.1. Denominacion : INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS

NEGREIROS VEGA”
2.2.Cédigo modular : 1065176
2.3. Ubicacion:

= Direccion

= Distrito

=  Provincia : Lima

2.4. Dependencia

Departamento :Lima

: Av. José Granda Cdra. 24
: San Martin de Porres

1. Ministerio de Educacion - Direccion Nacional de Educaciéon Superior y
Técnico Profesional.
= Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

2.5. Programas de estudios:

Computacion e Informatica.

Contabi

lidad

Mecanica Automotriz
Mecanica de Produccion

2.6. Nivel Educativo:

= Superior No Universitaria

n
u
= Electrénica Industrial
u
| |

2.7. Correo institucional: empleabilidad@iestpluisnegreiros.edu.pe

. EQUIPO RESPONSABLE

3.1.ORGANIZACION:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI CELULAR | CORREO
INSTITUCIONAL
1 Mag. Marcelino Lorenzo Arpasi | Director General mlorenzo@iestpluis
negreiros.edu.pe
2 Ing. Teresa de Jesus Julian de | UNIDAD DE  BIENESTAR Y | 01035032 | 994252384 | tjulian@iestpluisne
Zarate. EMPLEABILIDAD greiros.edu.pe
3 PSICOLOGA ylo ASISTENTA | RESPONSABLE DE ccuzcano@iest
SOCIAL PSICOPEDAGOGIA pluisnegreiros
.edu.pe
4 Salud (Topico) RESPONSABLE DEL TOPICO jbecerra@iestpluis

negreiros.edu.pe

La organizacion, estaré a cargo del jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Por ello es necesario
que las acciones planteadas en el Plan anual, sean de conocimiento de la | comunidad educativa para las
acciones de atencién y acompafiamiento y orientacion a los estudiantes.

El jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, depende jerarquicamente del Director general. Ademas,

cuenta con el apoyo del: Responsable de Tdpico, responsable de Psicopedagogia.
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ORGANIGRAMA DE JEFATURA DE UNIDAD
DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
( SEGUN LA R.V.M. N°059-2025- MINEDU)

SERVICIOS DE BIENESTAR SERVICIOS DE
EMPLEABILIDAD

ORIENTACI
ON PARA LA

GESTION TUTORIA ORIENTACI 3 SEGUIMIE

DE APOYO ACADEMIC ON NTO DEL

SOCIOECO A VOCACION EGRESAD
NOMICO AL o

IV.  PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

4.1 VISION:

Aspiramos ser una institucién educativa licenciada, lider en la formaciéon de técnicos profesionales
competitivos comprometidos con la preservacion del medio ambiente capaces de enfrentar con éxito las
demandas laborales del sector productivo a nivel nacional.

4.2 MISION:

Somos una Institucién que forma profesionales técnicos con alta empleabilidad con visién global,
innovadores, creativos y emprendedores, con sdlida formacion, humanistica, cientifica y tecnoldgica, a cargo
de profesionales, comprometidos y competitivos, capaces de contribuir al desarrollo econdmico local y
nacional.

4.3. PRINCIPIOS Y VALORES

La educacién que imparte el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Luis Negreiros Vega” se
sustenta en valores y principios.

Los valores son las formas de comportamiento que alientan y promueven la responsabilidad, el orden y la
honradez, el respeto a la Ley, el valor al trabajo y la defensa del medio ambiente que conducen a las
instituciones a alcanzar niveles de bienestar. Estos pertenecen al campo de la ética y de los valores, que a
su vez dependen de las condiciones del entorno, en las cuales cada uno de



nosotros ocupamos un lugar especial.
Nuestros Principios Institucionales son:
= Liderazgo
= Trabajo en equipo
= Creatividad e Innovacién
= Cordialidad
Nuestra escala de valores es:
= Responsabilidad.
Honestidad.
Inclusion
Solidaridad
Democracia
Lealtad
Conservacion del Medio Ambiente.

Responsabilidad:
Cumpliendo con las obligaciones estudiantiles y laborales sin necesidad de coaccion basado en las normas
y reglas establecidas, dentro de su ambito de competencia.

Honestidad:

Actitud consciente e intencional para realizar todos los procesos con transparencia, eficacia, eficiencia y
disposicion para rendir cuenta a la comunidad. Al interior de la Institucion se refleja en relaciones y acciones
que generen confianza y credibilidad interna y externa.

Inclusién:

Asegurando igualdad de oportunidades a quienes vean en el Instituto como una oportunidad para realizarse
como individuos Utiles para si mismos y la sociedad. Solidaridad: Fundamento de la formacién de personas
con responsabilidad social a partir del trabajo colectivo y la

interdisciplinariedad.

Democracia:

Fortaleciendo la toma de decisiones y acuerdos entre los miembros de la comunidad educativa implicadas,
respetando la diversidad de opiniones, de culturas, de lenguas, de creencias y

perspectivas y garantice la autonomia, la libertad, la equidad y el derecho a la participacion.

Lealtad:
El compromiso personal hacia la visidn, mision y objetivos de la institucion.

Conservacion del Medio Ambiente.

Desarrollando conciencia ambiental para promover acciones a favor de la conservacion del ambiente y el
bienestar del ser humano, promoviendo acciones para crear las condiciones a fin de contar con una
institucion limpia, segura y saludable.

Estos orientan todas las acciones hacia el desarrollo integral y bienestar de la comunidad

V. BASE LEGAL
= Constitucion Politica del Per(
= ey No 28044, Ley General de Educacién

= _Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y la carrera publica de los docentes.



VI.

Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley 30512. Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y la carrera publica de los docentes.

Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU. Aprueba el “Catalogo Nacional de la oferta
formativa de la Educacion Superior Tecnologica y Técnico Productiva® y los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de educacion
Superior Tecnoldgica”.

Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU. Actualiza los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de educacion Superior
Tecnoldgica™. Y aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnologica y Técnico — Productiva”.

Resolucién Directoral N°030-2023-IESTPLNV del 03 de abril de2023. Aprueba el Reglamento
Institucional 2023- [ESTP “LNV”.

R.V.M.N°103- 2022- MINEDU. documento normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad.

R.M.N°067-2024-MINEDU. Disposiciones para la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento
sexual en centros de educacion técnico productivo e instituto.

R.V.M.N°059-2025 MINEDU
JUSTIFICACION

El presente Plan de Trabajo de Bienestar de Empleabilidad se formula en atencién a lo dispuesto
por la R.VM. N°059-2025-MINEDU, la cual establece orientaciones para fortalecer el bienestar
integral de los estudiantes y egresados, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Luis Negreiros Vega, promoviendo su adecuada insercion en el mercado laboral y el desarrollo de
competencias para la empleabilidad. Como institucion que forma profesionales y en el contexto
actual, caracterizado por constantes cambios en el ambito productivo, tecnolégico y social, resulta
necesario implementar estrategias que contribuyan al desarrollo de habilidades socioemocionales,
competencias laborales y capacidades de adaptacion que permitan a los estudiantes enfrentar de
manera adecuada los retos del mundo del trabajo. En este sentido, el bienestar de empleabilidad
no solo se orienta a la obtencion de un empleo, sino también a la formacion integral de los
estudiantes, fomentando valores, actitudes positivas, habilidades para la vida y la construccién de
proyectos personales y profesionales sostenibles, de tal manera puedan alcanzar un perfil
profesional acorde a la formacion recibida con el objeto de dar respuesta a los retos que se exige
en cuanto a una ensefianza integral de calidad para formar profesionales técnicos busca
implementar el area de Bienestar y Empleabilidad acompafiando al estudiante en todo su proceso
de desarrollo desde su inicio, adaptacion, permanencia y egreso, para evitar la desercidn educativa.

Asi mismo este plan busca fortalecer el acompafiamiento institucional , mediante actividades
orientadas a , asesoria, talleres formativos y articulacién con el sector productivo, con el propésito
de mejorar las oportunidades de insercion laboral, emprendimiento y desarrollo profesional de los
estudiantes y egresados.

Por tal motivo la Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, propone el presente plan de
trabajo en busca de alternativa de soluciones, para poder brindar el acompafiamiento,
asesoramiento, tutoria y consejeria , apoyo Psicoldgico, a los estudiantes del IESTP Luis Negreiros
Vega. Generando espacios de apoyo y orientacién que contribuyan al bienestar personal, social y
laboral de la comunidad educativa, en concordancia con las politicas educativas promovidas por el



Ministerio de Educacion del Peru, favoreciendo asi la formacion de profesionales competentes,
responsables y capaces de responder a las demandas del entorno laboral.

VI.  DIAGNOSTICO

La comunidad educativa del instituto esta conformada principalmente por estudiantes jévenes y adultos
provenientes de distintos distritos y zonas aledafas, quienes presentan diversas condiciones
socioecondmicas, culturales y educativas. Una proporcion significativa de estudiantes pertenece a
sectores socioeconomicos medios y bajos, lo cual influye en la necesidad de acceder a servicios
institucionales de apoyo complementario, orientacién y acompafiamiento que contribuyan a su
permanencia y culminacion exitosa de sus estudios.

Respecto al nivel socioeconémico, muchos estudiantes combinan sus estudios con actividades
laborales, lo que evidencia la necesidad de fortalecer acciones de orientacion para la empleabilidad,
desarrollo de habilidades blandas, gestién del tiempo y acceso a oportunidades laborales formales.
Asimismo, existen estudiantes que requieren orientacion socioemocional y acompafiamiento académico
para enfrentar dificultades personales, familiares o econdmicas.

En relacion con el rendimiento académico, en los estudiantes se observa un grupo heterogéneo, con
diversidad de niveles de desempefio. Mientras algunos mantienen un rendimiento satisfactorio, otros
presentan dificultades relacionadas con la adaptacion a la educacion superior, habitos de estudio
limitados o falta de orientacion vocacional y profesional. Esta situacion evidencia la importancia de
implementar estrategias de tutoria, consejeria y fortalecimiento de competencias para la empleabilidad.

En cuanto al sexo y composicion de la poblacion estudiantil, se evidencia la presencia de
estudiantes hombres y mujeres en los diferentes programas de estudios, con una participacién que
puede variar segun la especialidad tecnoldgica. Este aspecto requiere promover politicas institucionales
de igualdad de oportunidades, inclusién y desarrollo profesional equitativo.

Respecto a los programas de estudios, los estudiantes pertenecen a diversas especialidades
tecnolégicas que responden a las demandas del sector productivo. Sin embargo, se identifica la
necesidad de fortalecer la articulacion entre la formacion académica y el mercado laboral mediante
actividades como ferias laborales, practicas preprofesionales, talleres de empleabilidad y alianzas con
empresas e instituciones.

El diagnostico institucional evidencia que una parte significativa de los estudiantes requiere
acompafamiento psicoemocional, orientacién vocacional y apoyo en su proceso de insercion
laboral. Asimismo, se observa la necesidad de establecer alianzas con empresas vy
organizaciones que favorezcan practicas y empleos adecuados a las competencias técnicas de
los egresados.

2. Justificacion del Plan de Trabajo de Bienestar y Empleabilidad
El Plan de Trabajo de Bienestar y Empleabilidad se sustenta en la necesidad de promover el bienestar
integral de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Luis Negreiros

Vega, asi como fortalecer sus oportunidades de insercion laboral y desarrollo profesional.

Este plan se desarrolla en concordancia con los lineamientos establecidos por la Ministerio de
Educacién del Pert mediante la R.VM. N°059-2025-MINEDU, que orienta a las instituciones de



educacion superior tecnolégica a implementar servicios de bienestar estudiantil y empleabilidad que
contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes.

La implementacién de este plan permitira disefiar y ejecutar acciones orientadas a fortalecer el
acompafamiento académico, socioemocional y laboral de los estudiantes, promoviendo el desarrollo
de competencias para la vida, habilidades blandas, cultura emprendedora y preparacién para el
mundo del trabajo.

Asimismo, el plan permitira articular esfuerzos entre la institucion educativa, el sector productivo y
diversas organizaciones publicas y privadas, con el fin de generar alianzas estratégicas que faciliten
oportunidades de practicas preprofesionales, insercion laboral, capacitacion y desarrollo profesional
para los estudiantes y egresados.

En este sentido, el Plan de Trabajo de Bienestar y Empleabilidad constituye un instrumento de gestion
que contribuird a mejorar la calidad del servicio educativo, fortalecer la permanencia estudiantil,
promover la igualdad de oportunidades y facilitar la transicion de los estudiantes hacia el mercado
laboral, en beneficio de su desarrollo personal, social y profesional

VIll. GENERAL Y ESPECIFICO

8.1.OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el bienestar integral y la empleabilidad de los estudiantes y egresados del [ESTP
“Luis Negreiros Vega”, mediante la implementacion de estrategias de acompafiamiento,
orientacion y vinculacidn con el sector productivo.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

= Implementary desarrollar procedimientos de tutoria y orientacion con caracter de mejora integral
de los estudiantes .

= Implementar y promocionar servicios de bienestar para los estudiantes y el personal que
promuevan entornos académicos y laborales saludables..

= |Implementar el sistema CONECTA-MINEDU, para egresados en atencién al Plan del Coordinador
de Seguimiento de Egresados.

= Fortalecer el bienestar personal y socioemocional de los estudiantes, mediante actividades
de orientacion, consejeria y acompafiamiento que favorezcan su desarrollo integral y
permanencia en la institucion.

= Promover el desarrollo de competencias para la empleabilidad, a través de talleres,
capacitaciones y actividades formativas orientadas al fortalecimiento de habilidades blandas,
liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion efectiva.

= Mejorar las condiciones de bienestar y defensa de los estudiantes de la institucion, fortaleciendo
los espacios de didlogos de manera transversal en la comunidad educativa.

= Implementar el topico, para dar los servicios primarios de urgencias y primeros auxilios

= Generar convenios con instituciones y empresas para practicas preprofesionales y empleabilidad

= Fomentar la vinculaciéon con el sector productivo, mediante la generacion de alianzas
estratégicas con empresas e instituciones que contribuyan al desarrollo de practicas formativas,
oportunidades de empleo y experiencias laborales para los estudiantes

= Promover la cultura de emprendimiento e innovacioén, incentivando en los estudiantes el
desarrollo de iniciativas productivas que les permitan generar oportunidades de autoempleo y
desarrollo profesional

= |Implementar el sistema CONECTA-MINEDU, para egresados en atencién al Plan del Coordinador



IX.

de Seguimiento de Egresados

METAS ATENCION

Las metas de atencién estan centradas en toda la comunidad educativa, sobre todo en los estudiantes
de los cinco programas de estudios: Computacion e Informatica: Contabilidad, Electronica Industrial,
Mecanica Automotriz y Mecanica. de Produccién

Metas de atencion previstas

1.

Atender al 100% de estudiantes matriculados del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico Luis Negreiros Vega mediante acciones de orientacion, bienestar estudiantil y promocion
de la empleabilidad.

Desarrollar al menos 6 talleres formativos durante el afio académico, orientados al
fortalecimiento de habilidades blandas, liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion efectiva y
preparacion para la insercién laboral.

Brindar orientacion laboral al 70% de estudiantes de los ultimos ciclos y egresados, mediante
asesorias sobre elaboracion de curriculum vitae, preparacion para entrevistas de trabajo y
busqueda de oportunidades laborales.

Realizar al menos 2 eventos institucionales de promocion de la empleabilidad, tales como
ferias laborales, charlas con empresas o encuentros con egresados.

Gestionar y concretar al menos 3 alianzas estratégicas con empresas o instituciones, con la
finalidad de facilitar practicas formativas, oportunidades de empleo o actividades de capacitacion
para los estudiantes.

Brindar atencion y acompainamiento socioemocional al 30% de estudiantes que lo requieran,
mediante orientacion y consejeria en coordinacion con las areas correspondientes.

Promover actividades de emprendimiento dirigidas al menos al 40% de estudiantes,
fomentando el desarrollo de iniciativas productivas y proyectos innovadores.

Registrar y monitorear el seguimiento de egresados, alcanzando al menos al 50% de los
egresados recientes para conocer su situacion laboral y fortalecer la vinculacién institucional.



X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° Oficina | Servicio ACTIVIDAD Responsables My| Jn| JI | Ag | Sp |Oc Nv |Dc
01 Implemeln.tar el plan de Bienestary Jefe de Unidad de
Empleabilidad Bienestar y Empleabilidad
02 Orientacién para| Brindar orientacion sobre la presentacion de X XX
la gestion de solicitudes de apoyo para el otorgamiento
apoyo de becas, créditos educativos, programas
socioeconémico | sociales u otros Apoyo socioecondmico y . .
beneficios Identificacion de las necesidades | Trabajador social
y problematica Jube
en condicion de pobreza o pobreza
extrema, con alguna discapacidad o
en otra que cuente con alto
rendimiento académico, haciendo
uso de la “Ficha de evaluacion
socioeconomica”,  conforme el
BIENESTAR Anexo N° 03 .
Tutoria Reforzamiento académico para nivelar,
03 académica reforzar y/o acompafiar procesos de Docentes tutores XXX X X X X
recuperacion académica.
Mentoria académica: Estudiantes avanzados | Docentes tutores, X[ X | X X X X X
apoyan. delegados (estudiantes
de primeros ciclos de
los ultimos ciclos )
04 Psicopedagogico) Induccion con Actividades de Tutoria X | X |x|x X |x |x
bienvenida, orientacion, integracion y
adaptacion a la institucién educativa. JUA
05 Apoyo Psicopedagogico Diagnostico y Docentes tutores

fortalecimiento de habilidades blandas:




06

07

08

09

Evaluacion de ingreso, perfiles de riesgo,
potencial, Desarrollo de Habilidades
Socioemocionales, entre otros.

Desarrollo del potencial Actividades para el
empoderamiento de los estudiantes con
potencial, alto rendimiento académico, perfil
de liderazgo, emprendimiento, investigacion,
etc.

Docente tutores

Consejeria psicoldgica :Deteccion y
derivacion de casos especiales: salud fisica
y psicolégica,

PSICOLOGA

Actividades extracurriculares Actividades
deportivas, artisticos o culturales:
orientadas a la integracion y expresion
social, esparcimiento, entre otros.

JUBE

10

11

Salud

Servicio de topico

Docente servicio de
Apoyo al estudiantes

Prevencion ensalud fisica y mental: Estilos | CENTRO DE SALUD Il
de vida saludable, nutricion, deporte y ZONA PERU
actividad fisica, conducta sexual, salud
) Jube
reproductiva, entre
otros.
Atencion basica, atencion inmediata de CENTRO DE SALUD il
urgencias y organizacion de campafias de | ZONA PERU

salud. Orientacion sobre seguros de salud
estudiantil, contra accidentes, etc.




Prevencion de riesgos individual y

el desarrollo de las
EFSRT de los estudiantes.

promover la insercion laboral de egresados y

12 e : o COMITE DE (CIFHS) X[ X | X |x X | X X |x
comunitario (violencia, hostigamiento
sexual o sexista u otros) MINISTERIO DE LA
MUJER (comisaria de
la mujer Condevilla)
13 Conformacion CIFHS JUBE X
Conformacion del comité de defensa del JUBE X
estudiantes (CODEFE)
N° Oficing | Scrvicio ACTIVIDAD Responsables My Jn| J | Ag | Sp |Oc | Nv | Dec
14 EMPLEABIL 9;:?::?:,:3? Actividades dirigidas a potenciales Docente de servicioy X[ X|X|x X | X X |x
ID AD ingresantes. apoyo al estudiantes
15 :Egrrz%ﬁ:g‘r:' Orientacjg’m profesic_)nal Actividades de Doce.ntfzs asignado al X | X |[X|x X | X X | x
orientacion a estudiantes y egresados con | seguimiento del
fines de insercion laboral. egresado.
16 Intermediacion laboral Conectar a los Operador (PAD) XXX x | X |X X |x
estudiantes y
egresados con la oferta laboral pertinente
através de la Bolsa de trabajo, Ferias
laborales, eventos de acercamiento
empresarial u otros.
17 Gestion d : fidad Docentes de X[ X [X|x X | X X |x
e oo i | sragasce
P yP P articulacion




18

19

Capacitacion. Elaboracion de CV

Jube
Conferencias magistrales: Con académicos
y referentes del sector productivo,
Testimonio de egresados,
P Visitas académicas a empresas,
Programa de Pasantias u otros
Segum:ilento de | Actualizacion del directorio de empresasy | pocentes de
egresados convenios con instituciones por seguimiento del
especialidad. egresado.
Jube

Actividades de identificacion de trayectorias
laborales de egresados.

Identificacion de niveles de satisfaccién,
empleabilidad y necesidades de
capacitacion de egresados y de
empleadores.

Encuentro de egresados, identificacion de
oportunidades de colaboracion, entre los
egresados

20

Elaboracién de informe semestral/ final




XI. INDICADORES DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades, tareas y personal responsable se describen segun los objetivos especificos antes indicados, tal cual se muestra en la tabla

Servicio Objetivo especifico Actividad Indicador Tipo de Medio de Meta
indicador verificacién
Tutoria académica Reforzamiento académico Proceso (Mide el
L@gﬁ?&ﬁg?r y para nivelar, reforzar y/o progreso de los

procedimientos de

acompafiar procesos de
recuperacion académica.

Desarrollo de

estudiantes en
habilidades como

Fichas grupales e

tutoria y orientacion con habilidades autocontrol, empatia y individuales 80% alcanza
caracter de mejora socioemocionales e observacion
. toma de decisiones,
integral de los idenciad
estudiantes Evioenciadoen
actividades de tutoria.)
Tutoria académica Demuestra
Desarrollar habilidades | Talleres de liderazgo y trabajohabilidades de ~ Registros de 0
blandas en equipo liderazgo en Desempefio incidencias 80% alcanza
actividades grupales
Tutoria académica Promover la Participa respetando Registro de
S Jornadas de integracion normas de incidencias, 0
ggm\;%?:'a estudiantil convivencia durante Proceso observacion 90% cumple normas
actividades grupales Fichas grupales
Consejeria , - . Recibe orientacion y : s
psicologica E;;r;%?ornsaﬁporte A;?gocl'gr} C)gacompanamento aplica estrategias paraProducto rFelcr;?tSege atencion, 70% evidencia mejora
P g el manejo emocional P
Consejeria ici i
Sicoldaica Fortalecer el Participa activamente
P 9 bienestar en talleres Lista de cotejo
socioemocional Talleres de habilidades demostrando Desempefio fichas de 10, 80% de estudiantes
de los socioemocionales habilidades de P observacion participan activamente
estudiantes autocontrol y
comunicacion
Psicopedagdgico Eacilitar la int .. | Induccion con actividades de Charla informati
acilitar la integracion | ... onidqg. adaptacionala arla informativos o .

en la vida estudiantil

instituciéon educativa.

y guiados




Salud Implementar el topico,  |mplementar un ambiente A tencion de los|mplementacion el Proceso 80 % alcanza
para dar los servicios  donde se pueda brindar estudiantes en lospotiquin con losiCumpliendo los  jatencion
primarios de urgencias y @tencion a los estudiantesy  servicios de primerosmateriales equiposprotocolos de
primeros auxilios Sggﬂi‘i;‘;ggﬁgr‘g&%gg auxilios  ocasionadosiesenciales para prestar@tencion

atencion y bienestar a los durzn’tel el desarrollolosd§eN|C|c>ts %o,n. los
estudiantes de las cinco académico. medicamentos - basicos
programas de estudios para la atencion de los
estudiantes ,
Actualizar la base de |Insercion laboral de  [Evalua la cantidad de  Registro de Al 100% de
Promovery datos de egresados  legresados egresados que logran  legresados registrados
Seguimiento al asegurarla insertarse en el
egresado empleabilidad en mercado laboral o
los egresados contintan estudios
superiores

Sc?:\t/g:‘i gse E{g&gg‘:r Gestion de convenios Esc;[;glr?t?rﬁ%sagggeg: n Producto Convenios firmados, [60% accede a

oreprofesionales con empresas oracticas reportes practicas

Orientacion Proceso(Mide el nivel

profesional de asistencia e

Vincular con el Charlas con empresas Eﬁ;;gg%cllgﬂain g]st’?JSi(;%?gsdeen Registro de 75% participa
sector productivo o aliados laborales ~ctividades oon asistencia, videos [activamente
empresas o
instituciones aliadas9
Intermediacién e Mejorar , . Responde preguntas - ;
.7 A r 0

Insercion laboral habilidades para Simulacion de de entrevista con Desempefio Rubnica de B0% logra nivel

insercion laboral entrevistas laborales claridad y seguridad evaluacion satisfactorio

Intermediacion e Mide la cantidad de

Insercion laboral estudiantes que

Capacitacion elaboran su curriculum .

Fortalecer la Talleres de Egggg g? grYiz(;% 3 vitae de manera Portafolio de 85% presenta CV
empleabilidad elaboracion de CV corde a s% orfil y adecuada, evidencias adecuado
P considerando

estructura, coherencia y

pertinencia.)
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEG A4”
JEFATURA DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD.
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Xil. RECURSOS FINANCIEROS
El presupuesto asignado para el desarrollo de la temética,

= Se establece en funcién al diagndsticoy necesidades presentados por los coordinadores de los servicios a
brindar en concordancia al presupuesto institucional.
= MATERIALES.

" Estara en funcion a las necesidades requeridas que se presente mensualmente.
o CANTIDAD PRECIO §S/.
N DESCRIPCION UNIDAD SEMESTRE SEMESTRE TOTAL (S/.)
Elaboracion del Plan
01 :
trabajo
02 Papel Millar 04 12.50 50.00
03 Implementacion del topico 1 1000.00 2000.00
topico
04 Papel cansén Docena 48 4 50.00
05 Papel opalino Unidad 50 2 100.00
08 Impresion 100.00
09 Fotocopiado 200.00
10 MOVILIDAD. Visitas 20 30.00 600.00
Visita a los
estudiantes para
aplicar fichas socio
economicas
15 Informe Final
COSTO TOTAL S/3100.00
(sl.)

XIll. EVALUACION
El cumplimiento del presente plan se tendra en consideracion las diferentes actividades programadas de a
acuerdo a su cronograma del servicio de Tutoria y consejeria se sustenta en el compromiso de los docentes de
propiciar un clima apropiado entre estudiantes y docentes, ademas, de estar dispuestos a compartir
responsabilidades.

Se elaborara una ficha de seguimiento que se empleara para cada estudiante.

Los docentes consejeros programaran reuniones informativas con los grupos asignados para darles a conocer
el Plan y otras de interés para las reuniones siguiente que pueden ser grupales o individuales

La evaluacién del componente Consejeria serd de manera permanente, paralela al desarrollo del semestre
académico, para lo cual se utilizara fichas de evaluacion y control de la consejeria, los docentes utilizaran fichas
de registro para evidenciar el trabajo de la consejeria, registrando los temas que se desarrollan en las reuniones
de trabajo o charlas segun lo planificado en el cronograma.

Se presenta semestralmente un informe considerando los logros, dificultades y propuestas de solucién.



;[ ' B ; INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEG A4”
e JEFATURA DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD.

. XIV. MEDIOS DE VERIFICACION

= Informes de ejecucion de actividades

= Actasy registros de asistencia.

= Convenios firmados.

= Encuestas de satisfaccion

= Ficha de evaluacion socioeconémica.( Sera usado por la asistencia social)
= Ficha de atencion de servicio tutorial individual

= Ficha de atencion de servicio tutorial grupal

= ficha Control de asistencia semanal de tutoria

= Ficha seguimiento del estudiante.

Ficha de atencion de derivacion

XVI.  ANEXOS:



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEG 4”
JEFATURA DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD.
FICHA DE EVALUACION SOCIOECONOMICA [Referencial]
DECLARACION JURADA
I. INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
Apellido paterno Apellido materno Nombres
Edad: Fecha de nacimiento ‘ ‘ ‘ ‘ Sexo‘ F ‘ M‘ ‘ DNI/CE‘
Lugar de nacimiento
Region Provincia Distrito

E-mail | Celular | | Telf]

Estado civil

Soltero‘ ‘Casado ‘ ‘ Conviviente ‘ ‘ Separado‘ ‘ Divorciado ‘ Viudo’ ‘ N° hijos

Domicilio actual / Calle/Jjr/av. N° | Lote Mz. C?ém' Zong

Departamento Provincia Distrito

Institucion

educativadela |pgricular

Educacion ] Parroquial Nacional Repitié algun afio| Si No
Basica de Privado

procedencia

Obtuvo una beca . Obtuvo una beca .

completa Si No parcial Si No No obtuvo beca
Motivode la [Situacion Rendimiento Orfandad

beca econdmica académico anda

Programa de estudios

Ciclo/periodo(1| 2| [3| |4 5 Unidades didacticas

N° de créditos desaprobadas
matriculados
Il. COMPOSICION FAMILIAR (Integrantes de su familia)
Nombres y Apellidos | Parentesco | Sexo | Edad | Estado Civil Gradode  |Ocupacion| Ingreso
Instruccion S/.

Ingreso Total:
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEG 4”
JEFATURA DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD.

lll. SITUACION FAMILIAR (Integrantes de la familia que viven en su hogar)

Ud. vive Padre| |Madr| |Ambo | |[Hermano| [Sdlo(a |Cdényug| | Otros familiares Con
con e s s ) e amigos

Las relaciones familiares Buenas Regulares Deficientes malas
son

Apoderado o Celular
Familiar de
contacto

Ocupacioén

VIDA SOCIAL:
¢Haces amigos con facilidad entre tus compafneros de clase? Si() No ()
¢ Prefieres estar solo?Si () No ()

¢ Qué deporte(s) practicas?

2.Coémo ocupas tu tiempo libre?

IV. ASPECTO ECONOMICO (Integrantes de la familia que viven en su hogar)
Dependencia| Solo Solo | |[Ambos| |Hermanos|| Parientes De si Otros
econOmica |padre madre mismo | |(Especifique)
Trabaja/ha trabajado No Continuara Si No
anteriormente trabajando
Nombre de la Cargo
Empresa
Tipode |Dependiente Independiente Sueldo mensual
trabajo S/
V. VIVIENDA Y SERVICIOS (donde reside actualmente)
Tenencia de la Propia| | Alquila Alquiler Alojad | Guardian Otro
vivienda da venta o] ia (especifique)
Tipo de Cas| |departame| |habitacid N° habitaciones sin Otro (especifique
vivienda a nto n contar bafos
Material de Noble| |Drywall Adobe Mader | Cartén/plas Otro
construccién a tico (especifique)
Condicion Terminad En Provision N° de N° de N° de
a —| construccién [ al —| pisos dormitori| | bafios
0s
Servicios Luz Agua Desaglie Teléfon Internet TV cable
0
VI. ALIMENTACION
Se alimenta en Su Restauran Pension Quiosco Otro
casa te (especifique)
Tipo de comidas [Desayu Almuerzo Cena Media Media tarde
al dia no manana
Tuvo subsidio por alimentos en el instituto | Si No Indique en qué ano(s)
anteriormente




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEG 4” =
JEFATURA DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD.

VIl. SALUD (del estudiante)

Tipo de segurode |ESSALU SIS EPS Otro Ninguno
salud D
Problemas de salud que requieren tratamiento Si EN No Alergias
continuo

Presenta alguna Si No Tipo
discapacidad

Sufres de alguna enfermedad: SI() NO ()
¢Cual? | |

Tomas algun tipo de medicamento para tratar tu enfermedad: SI() NO ()
cCual? | |

Operaciones
otros

Religion

Tiene algun estudio técnico o profesional: SI()  NO ()
Escriba el
estudio

La informacion contenida en el presente documento constituye declaracién jurada del informante, quien
declara la veracidad de la misma.

La informacién declarada sera verificada y en caso de determinarse que la informacién proporcionada sea
falsa o distorsionada, se sometera a las sanciones disciplinarias correspondientes, ademas de las acciones
administrativas, civiles y penales a que hubiera lugar conforme a lo previsto por el articulo 411 del cddigo
penal.

Fecha: / /

Firma del estudiante

Firma del padre/madre o apoderado
(en caso ser menor de edad)

V° B° Responsable de Bienestar y Empleabilida



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEG 4” §=-
JEFATURA DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD. ;

ANEXO N°05
FICHA DE TUTORIA INDIVIDUAL [Referencial]

Tutor(a): ‘ ‘ Fecha:‘
INFORMACION DEL ESTUDIANTE
Apellidos y nombres: ‘ ‘ Sexo: ‘ F ’ M
Edad: |
Programa de estudios: | | Afio de | | Semestre]|
Solicitante: |Docente: | | Estudiante: | Familiar: | | Otro: Especifique:
Motivo Académico: | |Salud Socioemocional: Otro: Especifique:

Familiar: Econdmico: Laboral: Horario: ’

Contenidos tratados:

Recomendaciones:

Compromisos del estudiante:

Se recomienda seguimiento: | si no Fecha proxima sesion:

Se recomienda derivacion: si no Servicio ;| Especifique:
(1) Servicios de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Social
Psicopedagdgico
Salud
Insercién laboral
Capacitacion

Firma del Tutor (a) V° B° Responsable
Unidad Bienestar y Empleabilidad



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS NEGREIROS VEG 4” =
JEFATURA DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD. :

ANEXO N° 04
FICHA DE TUTORIA GRUPAL N.° [Referencial]

TIPO: NIVELACION, REFORZAMIENTO
ACADEMICO, MENTORIA]

Tutor(a): ‘ Fecha:
Programa de Semestre/ciclo
estudios: / periodo:
Objetivo de la H -

e orario:
sesion:
Contenido | 1.
]
tratados: | ——

2.
Asistencia de estudiantes
N° Apellidos y nombres Firma

Logro del objetivo: (Marque)

No logrado ‘ ‘ En

\ Logrado

Sobresaliente

Observaciones de la sesion:

Recomendaciones:

Firma del Tutor (a)

V° B° Responsable
Unidad Bienestar y Empleabilidad



ANEXO N° 06
FICHA DE SEGUIMIENTO DEL ESTUDIANTE

Apellidos y nombres del/de la
estudiante:

Ciclo/periodo académico

Aula

FECHA'Y HORA
DE ATENCION

NOMBRE DEL
PROFESIONAL
RESPONSABLE

ACTIVIDAD
REALIZADA

DETALLES DE LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y/O

RECOMENDACIONES
DESCRIPCION DE
OTROS MOTIVOS

FIRMA
ESTUDIANTE
DOCENTE/TUTOR
PROFESIONAL
RESPONSABLE

Firma del Tutor (a)

V2 B2 Responsable

Unidad Bienestar y Empleabilidad




_*?"“‘”'“"f@«g FICHA DIAGNOSTICA PARA EL ESTUDIANTE
; l. Datos Generales

- Ly,

Nombres y Apellidos: Edad: Lugar de nacimiento:

Fecha de nacimiento: Direccion actual: Distrito:

Programa de estudios: Ciclo: Sexo: Femenino ( ) Masculino ( )

Parran alartranisna: Talafana ralular: RaliniAn:

Il. Datos familiares

2.1 Padre Madre
2.2. Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
2.3.Edad: ____ Ocupacion: Edad: __ Ocupacion:

2.4. Lugar de trabajo: Lugar de trabajo:




2.5. ¢ Cuantos hermanos y hermanak®. Actualmente vives con:
tienes?

Ambos padres ()  Madre( ) Padre( ) Hermanos( ) Abuelos ( ) Otras personas ( )
2.1, Estado civil de tus padres

Casado Divorciado Conviviente Separado Viudo

2.8 ;Como es tu relacion con tus padres?
Muybuena ()  Buena ( ) Regular( ) Mala( )  Muymala( )

lll. Situacién laboral
3.1. ¢Trabajas? Si() No ()
3.2. ;Cuantas horas trabajas a la semana? Menosde 10 ( ) De10a20() De21a40()
3.3.  ;Tu trabajo tiene relacion con la carrera que estas estudiando? Si( ) No( )
3.4. Centro de trabajo:__Lugar de trabajo: __

IV. Valoracion Familiar
4.1.  ¢Cual es tu lugar de residencia mientras estudias en el | “LNV*?
Alquiler () Casa de tus padres () Departamento o casa propia( )  Otro:

42.  ;Qué lugar ocupan tus estudios dentro de las prioridades de tu familia?
Muy alto () Alto (') Medio () Bajo (') Muy bajo ()



4.3. ¢Cuanto tiempo utilizas diariamente para trasladarte de tu lugar de residencia al
IESTP”LNV”?

Menosde 2hrS()De 2a1S()De1hrat1’hrs()De1'%hrsa2hrs()Masde2hrs()
4.4, ¢Cuanto gastas en soles en pasaje para el transporte de tu domicilio hasta el Instituto? (diario)

V. Condiciones de salud

Indica si presentas algunas de las siguientes condiciones

51.Usas Lentes () Estas en tratamiento dental ( ) Tienes alguna
5.2.Deficiencia auditiva ( ) Estas en algun tratamiento médico ( )

Especifica:

5.3.Tienes alguin padecimiento cronico: Tienes alguna alergia:

54. Tipo de sangre: En caso de emergencia llamar a:

VI. Antecedentes familiares patoldgicos
6.1.Enf. Mentales ( ) Alcoholismo () Drogadiccion ( ) Depresion ()  Ansiedad  ( )
VII. Situacion socioeconomica

7.1. Los recursos econdmicos(S/.) con los que cuentas para desarrollar tus actividades académicas
mensuales son:

Menor 200 soles () Entre 200 y 400 soles ( ) Entre 400 y 600 soles ( ) Mayor a 600 soles ( )

7.2.;Cual es el medio de transporte que utilizas regularmente para trasladarte al IESTP “LUIS NEGREIROS
VEGA""? (Puedes marcar mas de una opcion.

Autobus () Auto propio ()
Taxi () Auto de la familia ()
Motocicleta () Ninguno ()

VIII. Rendimiento académica

Preguntas Sl NO

¢ Te resulta facil concentrarte cuando estas estudiando?

¢ Elaboras un esquema organizado de lo que estas
estudiando?
¢ Te pones nervioso al momento de dar el examen?

¢ Te olvidas facilmente lo que estudias?
¢, Te gusta salir a exponer tus trabajos?

¢, Comprendes cuando escuchas la explicacion del
profesor?
¢, Tienes temor preguntar tus dudas al docente?

¢ Tienes confianza en tus docentes?

¢ Los docentes te hacen conocer las capacidades a
desarrollar al inicio de clases?




FICHA DE CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL DE TUTORIA

NOMBRE DEL DOCENTE TUTOR........iiiiiiiiiiiiin s s e aa e

SEMANA ACADEMIC A: N0 oo

LUGAR DE LA SESION. Aula...................... yl/o (enlace virtual): colocar el link

PROGRAMA DE ESTUDIOS DEL DOCENTE:

Fecha del informe: ....... Il...... |

(Adjuntar relacion de participantes)

N° | ESTUDIANTE SESION DE CLASE/ REUNION DE TUTORIA
APELLIDOS, FECHA | ACTIVIDAD GRUPAL ACTIVIDAD | FIRMA DEL
NOMBRES Reforzamiento | Mentoria | INDIVIDUAL | ESTUDIANTE

académico
OBSERVACIONES:

Firma del Docente Tutor




FICHA DE PROGRAMACION DE HORAS DE ATENCION DE TUTORIA A LOS

ESTUDIANTES.

I.DATOS GENERALES:

Nombre y apellidos.........cccoiiiiiiiiiic v e
Correo electronico institucional.........ccccciiiiiiiiiiciiiiiiiiieees

Teléfono

Lo =] 111 = T

Horas de tutoria.................. PROGRAMA DE
ESTUDIOS.....co i ieviiiiiie e eennnnnees

Il. INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE TUTORIA.

N° | Apellidos y nombres del DIA DE TUTORIA

HORA DE

estudiante LLMM |J Vv

TUTORIA
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- ANEXO N.°6
FICHA DE ATENCION DE DERIVACION
Nombre del estudiante:

Cdédigo de matricula : Programa de estudio:
Turno

Fecha:

Nombre del tutor:

Instancia (interna o externa a la cual es derivado (a))
1. Situaciones presentadas:

2: Motivo de derivacion

2. Resultados y Conclusiones obtenidos :

4:Comentarios adicionales:

Nombre y apellido del tutor
DNI






